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France Télécom EGT
Instances Représentatives du Personnel

A l'attention de Monsieur Bonhomme
FT VSF/DCE
100 Rue Etienne DOLET
92245 MALAKOFF CEDEX

Monsieur Bonhomme

C'est en tant que Représentants du Personnel d'EGT que nous nous permettons de vous interpeller sur la réaction
de Notre Direction à certaines questions des Délégués du Personnel et au Comité d'Entreprise concernant la
Boutique des Salariés.

A de nombreuses reprises les instances représentatives du personnel ont interrogé la Direction d'EGT sur le fait
que les salariés d'EGT ne peuvent pas bénéficier des dernières offres proposées par la Boutique Des Salariés du
Groupe France Télécom.
Or, comme le rappelle Monsieur Moncho, patron de la Boutique des Salariés, connect'flash N° 0026, les offres
consenties au travers de la BDS sont une vitrine essentielle pour le Groupe à tel point qu'elles sont "aussi un
outil stratégique dans le droit-fil du programme NExT".

Nous rappelons que le Président Didier Lombard a présenté le 14 février 2006 les résultats 2005 de France
Télécom en soulignant que, malgré une concurrence exacerbée, des contraintes juridiques de plus en plus lourdes
et une accélération plus rapide que prévue du passage à l'IP, le résultat net de l'entreprise correspondait aux
prévisions et affichait un niveau jamais atteint.

Comment pourrions-nous accepter la réponse de la Direction d'EGT comme quoi nos moyens propres ne nous
permettent pas, en tant que filiale du Groupe France Télécom, de pouvoir profiter des offres de la BDS, alors que
chacun sait (comme la Direction sait toujours nous le rappeler à chaque changement d'organisation) que la
situation financière, à aujourd'hui, de notre entreprise est le résultat d'une décision, en 2002, de la maison mère.
En effet, la maison mère a décidé de reprendre en main directement le marché des entreprises sur l'ensemble des
produits. Force est de constater que cette décision, même si elle affecte à aujourd'hui les comptes de la filiale
d'EGT, n'a que peu d'impact sur les résultats du groupe, puisque les résultats consolidés au niveau du Groupe
affichent un niveau jamais atteint.

En ce qui concerne l'ouverture à Wanadoo MAX, comment les salariés d'EGT peuvent-ils comprendre qu'un
coût prévisionnel pour 2006 de 2 k€ et pour 2007 de 4 k€ puisse être rejeté d'un revers de main par notre
Président alors que les membres du CODIR roulent en véhicule de fonction, Peugeot 407 et les MRV's en
Renault Scenic 7 places?

En ce qui concerne l'ouverture à Orange, comment comprendre qu'une Direction ne veuille pas souscrire à une
offre de la boutique des salariés qui devrait lui faire faire des économies (I€ par salarié pour le forfait ZAP
contre 4.95€ pour un forfait Optima)?

Quelle image pour des salariés de voir que les intérêts de quelques uns passent avant l'intérêt collectif et que le
remercIement d'avoir porté aucours du troisième trimestrefeffort coltecrif importanl ~lllui !

C'est pourquoi les Délégués du Personnel d'EGT vous demandent, Monsieur Bonhomme, de ramener notre
Président Directeur Général dans le chemin de la reconnaissance de l'effort de ses salariés et d'accepter d'ouvrir
les offres de la boutique des salariés à tous puisque nous faisons parti d'un Groupe. ---

Dans l'attente et restant à votre disposition ~ '; ---:
~ \
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