Le 18 mars 2010, vous &tes appelés a élire vos représentants au Comité d’Entreprise et vos Délégués du Personnel

Pourquoi voter CFTC ?

U La différence fondamentale qui nous démarque des autres organisations syndicales est NOTRE ORIENTATION
EXCLUSIVE VERS « L'HUMAIN AU TRAVAIL »
Nous avons une liberté totale de pensée et d’expression car nous ne dépendons d’aucun parti politique ni d’aucune
obédience religieuse.
La CFTC reéunit les salariés, quelques soient leur croyance, leur catégorie.
Nous osons dire la vérité méme si elle bouscule les mauvaises habitudes.

U Avec la CFTC la différence est trés visible:
Nous sommes libres et NOUS DISONS CE QUFE NOUS PENSONS.
Nous signons uniquement les accords qui présentent une avanceée pour les salariés, ¢’est pour cela que vous ne voyez
pas la signature de la CEFTC n’importe ou.
Pour la communication, nous nous démarquons par une présence visuelle différente qui accompagne UN CONTENU
FORT ET ENGAGE.

Ll La CFTC favorise la négociation par rapport a la constante opposition :
DISCUTER, NEGOCIER, ACCEPTER LA MEDIATION, ¢’est pour la CFTC le meilleur moyen de faire avancer les

choses dans le souci du bien commun. Dans les cas o cela ne fonctionne pas, la CFTC prdne la gréve en dernier
recours.

Ul La CFTC défend le droit qu’a chacun, de s’accomplir dans sa vie, sur tous les plans.
L’¢économie est au service de I’Homme, pas le contraire,
Pour la CFTC, la prospérité économique doit alimenter une prospérité sociale durable et une juste rétribution de
travail.
L’HOMME N’EST NI UNE MARCHANDISE, NI UNE VARIABLE D’AJUSTEMENT DE L’ECONOMIE.
PAR AILLEURS, RIEN NE PEUT JUSTIFIER DE BAFOUER LA DIGNITE HUMAINE,

1 LA CFTC DEFEND LA CONCILIATION DE LA VIE PROFESSIONNELLE ET DE LA VIE PRIVEE.

Nos vies ne se limitent pas au travail. Chacun a besoin de temps pour ses loisirs, sa famille, ses amis, se reposer. La
réduction du temps de travail , négociée, le permet.
La CFTC agit dans 1’intérét des familles et pour faire reconnaitre les taches d’utilité collective (bénévolat...)

O La CFTC choisit la sécurité pour FAIRE FACE AUX EVENEMENTS CHOISIS OU SUBIS.

La vie professionnelle est de plus en plus sujette a des ruptures, choisies ou subies. La CFTC lutte pour la
sécurisation du parcours et des projets de vie, et le droit de se former

Construire, c’est étre force de proposition

\Vos candidats CFTC :

Marie Héléne NISSOU C FTC

Support Technique Visioconférence a Levallois

Rodolphe Richet: vous défendre comme Personne
Logisticien & Levalloi .
gﬁlﬁlgﬁgﬁ S\éaniOSI? Le 18 mars 2010, pensez a vous

Support Technique Visioconférence a Levallois VOTEZ C I: T C




